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В соответствии с Федеральным законом от 6 октября 2003 г. №131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», решением Чайковской городской Думы от 5 декабря 2018 г. № 81 «Об утверждении структуры администрации города Чайковского»
чайковская городская дума РЕШАЕТ:

1. Учредить с 1 января 2019 г. Управление культуры и молодежной политики администрации города Чайковского.
2. Утвердить прилагаемое Положение об Управлении культуры и молодежной политики администрации города Чайковского.

3. Уполномочить Смирнову Елену Ивановну выступить заявителем при подаче в Межрайонную инспекцию Федеральной налоговой службы России № 17 по Пермскому краю заявления о регистрации юридического лица и осуществить необходимые регистрационные действия в 2018 году за счет средств бюджета Чайковского городского поселения, а в 2019 году за счет средств бюджета Чайковского городского округа.

4. Опубликовать решение в муниципальной газете «Огни Камы» и разместить на официальном сайте администрации Чайковского муниципального района.

5. Решение вступает в силу после его официального опубликования.

6. Контроль за исполнением решения возложить на председателя Чайковской городской Думы (А.В. Русанова).
	Председатель 

Чайковской городской Думы

А.В. Русанов
	Глава города Чайковского – глава администрации города Чайковского

Ю.Г. Востриков


УТВЕРЖДЕНО

решением

Чайковской городской Думы

от 19.12.2018 № 105
ПОЛОЖЕНИЕ

об Управлении культуры и молодежной политики 
администрации города Чайковского
1. Общие положения

1.1. Управление культуры и молодежной политики администрации города Чайковского (далее - Управление) является отраслевым (функциональным) органом администрации города Чайковского, муниципальным органом управления по решению вопросов местного значения в сфере культуры и молодежной политики (далее - сфера деятельности Управления).

1.2. Управление в своей деятельности руководствуется Конституцией Российской Федерации, Законом Российской Федерации от 9 октября 1992 г. № 3612-I «Основы законодательства Российской Федерации о культуре», Федеральным законом от 29 декабря 1994 г. № 78-ФЗ «О библиотечном деле», Федеральным законом от 12 января 1996 г. № 7 ФЗ «О некоммерческих организациях», Федеральным законом от 26 мая 1996 г. № 54-ФЗ «О Музейном фонде Российской Федерации и музеях в Российской Федерации», Федеральным законом от 6 октября 2003 г. № 131-ФЗ «Об общих принципах организации местного самоуправления в Российской Федерации», иными федеральными законами, Законом Пермского края от 5 марта 2008 г. № 205 ПК «О библиотечном деле в Пермском крае», Законом Пермского края от 27 августа 2018 г. № 263-ПК «О государственной политике в сфере культуры Пермского края», иными законами Пермского края, Уставом Чайковского городского округа, иными нормативными правовыми актами Чайковского городского округа и настоящим Положением.

1.3. Полное наименование Управления: Управление культуры и молодежной политики администрации города Чайковского.

1.4. Сокращенное наименование Управления: Управление К и МП.

1.5. Место нахождения (адрес) Управления: 617760, Пермский край, г. Чайковский, ул. Горького, д. 22.

1.6. Управление наделяется правами юридического лица в организационно-правовой форме муниципального казенного учреждения, образованного для осуществления управленческих функций, имеет лицевой счет в органах казначейства, печать со своим наименованием, а также соответствующие бланки и штампы.

1.7. Учредителем Управления является Чайковский городской округ, функции и полномочия учредителя Управления от имени Чайковского городского округа осуществляет администрация города Чайковского. 
1.8. Финансирование Управления осуществляется за счет средств бюджета Чайковского городского округа, направляемых на содержание органов местного самоуправления.

1.9. Управление выполняет функции и полномочия учредителя подведомственных муниципальных бюджетных и автономных учреждений (далее - «подведомственные учреждения») в пределах переданных полномочий.

2. Цели, задачи и полномочия

2.1. Целью деятельности Управления является решение вопросов местного значения в сфере культуры и молодежной политики, отнесенных к компетенции Чайковского городского округа законодательством Российской Федерации, законодательством Пермского края, решениями органов местного самоуправления.

2.2. Управление вправе осуществлять государственные полномочия в сфере деятельности, в случае их передачи федеральными законами или законами Пермского края.

2.3. Основными задачами Управления являются:

2.3.1 обеспечение создания необходимых условий для реализации конституционных прав граждан на свободу творчества, участие в культурной и общественной жизни и пользование учреждениями культуры и искусства;

2.3.2 прогнозирование целей и  приоритетов в развитии отдельных видов культурной деятельности, профессионального искусства, музейного и библиотечного дела, народного творчества, образования в сфере культуры и искусства;

2.3.3 формирование и осуществление стратегии реализации основных направлений развития молодежной политики;

2.3.4 разработка и реализация городских целевых программ и проектов по развитию культуры и молодежной политики на территории городского округа, участие в реализации региональных и федеральных целевых программ;

2.3.5 обеспечение эффективной деятельности подведомственных учреждений сферы культуры и молодежной политики;

2.3.6 выполнение функций главного распорядителя бюджетных средств;

2.3.7 создание условий для предоставления качественных услуг в сфере культуры и молодежной политики жителям городского округа;

2.3.8
организация отдыха, оздоровления и занятости детей и подростков в подведомственных учреждениях;

2.3.9
разработка и реализация комплекса мер по профилактике безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних, по защите прав, социальной поддержке, обеспечению охраны здоровья воспитанников, учащихся и работников подведомственных учреждений;

2.3.10 формирование системы развития талантливой и инициативной молодежи, создание условий для самореализации подростков и молодежи, развития творческого, профессионального, интеллектуального потенциала подростков и молодежи;

2.3.11 содействие развитию национальных культур народов, проживающих на территории городского округа;

2.3.12 совершенствование финансового и материального обеспечения подведомственных учреждений за счет оптимизации расходов бюджетных ассигнований и привлечения внебюджетных источников;

2.3.13 совершенствование системы подготовки, переподготовки и использования кадров, повышение социального статуса работников подведомственных учреждений;

2.3.14 сохранение и развитие материально-технической базы, осуществление информатизации подведомственных учреждений.

2.4. Для достижения поставленной цели и решения указанных задач Управление наделяется следующими полномочиями:

2.4.1 организация предоставления дополнительного образования детей в муниципальных образовательных организациях (за исключением дополнительного образования детей, финансовое обеспечение которого осуществляется органами государственной власти субъекта Российской Федерации);

2.4.2 организация библиотечного обслуживания населения, комплектование и обеспечение сохранности библиотечных фондов библиотек городского округа;

2.4.3 создание условий для организации досуга и обеспечения жителей городского округа услугами организаций культуры;

2.4.4 создание условий для развития местного традиционного народного художественного творчества, участие в сохранении, возрождении и развитии народных художественных промыслов в городском округе;

2.4.5 сохранение, использование и популяризация объектов культурного наследия (памятников истории и культуры), находящихся в собственности городского округа;

2.4.6 организация и осуществление мероприятий по работе с детьми и молодежью в городском округе;

2.4.7 решение иных вопросов в сфере культуры в соответствии с действующим законодательством.

3. Функции

3.1. В целях реализации возложенных задач полномочий Управление осуществляет следующие функции:

3.1.1 разрабатывает и реализует муниципальные программы в сфере культуры и молодежной политики с учетом социально-экономических особенностей городского округа;

3.1.2 планирует, организует, регулирует и контролирует деятельность подведомственных учреждений;

3.1.3 разрабатывает и согласовывает проекты правовых актов по вопросам, отнесенным к полномочиям Управления, вносит их на рассмотрение в установленном порядке;

3.1.4 разрабатывает и утверждает ведомственные правовые акты, регламентирующие функционирование и развитие Управления и подведомственных учреждений;

3.1.5 организует в пределах своих полномочий информационное обеспечение подведомственных учреждений;

3.1.6 организует работу по проведению независимой оценки качества оказания услуг подведомственными учреждениями;

3.1.7 осуществляет в пределах своей компетенции сбор, обработку и анализ отчетов о деятельности, статистических данных и иной информации, предоставление их в федеральные органы государственной власти, органы государственной власти Пермского края, органы местного самоуправления Чайковского городского округа;

3.1.8 выступает организатором мероприятий различной направленности в сфере культуры, искусства и молодежной политики;

3.1.9 осуществляет в пределах своей компетенции сбор, обобщение и систематизацию информации об историко-культурном наследии, находящемся в пределах территории Чайковского городского округа;

3.1.10 оказывает содействие и поддержку деятельности на территории городского округа общественным центрам национальных культур граждан, проживающих вне своих национально-государственных образований;

3.1.11 регулирует вопросы развития театрального, музыкального и изобразительного искусства, библиотечного и музейного дела, самодеятельного художественного творчества, организацию досуга населения, публичного кино-видео-показа;

3.1.12 способствует расширению общественной, гастрольной, выставочной и иной деятельности, установлению и развитию связей и контактов творческих коллективов, молодежных объединений и учреждений сферы культуры, искусства и молодежной политики.

3.1.13 готовит предложения по созданию, реорганизации и ликвидации, изменении типа подведомственных учреждений;

3.1.14. осуществляет комплекс юридических и организационных мер, связанных с созданием, реорганизацией, изменением типа и ликвидацией подведомственных учреждений;

3.1.15 создает и обеспечивает деятельность ликвидационной комиссии, которая в установленные сроки реализует предусмотренные действующим законодательством Российской Федерации мероприятия по ликвидации подведомственных учреждений;

3.1.16 утверждает уставы подведомственных учреждений, а также вносимые в них изменения;

3.1.17 формирует и утверждает муниципальные задания для подведомственных учреждений, вносит в них изменения и дополнения, осуществляет контроль за выполнением муниципальных заданий;

3.1.18 определяет порядок составления и утверждения планов финансово-хозяйственной деятельности и отчетов о результатах деятельности подведомственных учреждений и об использовании закрепленного за ними муниципального имущества;

3.1.19 в установленном порядке определяет перечни особо ценного движимого имущества, принимает решения утверждении перечня этого имущества и закреплении указанного имущества за подведомственными муниципальными учреждениями;

3.1.20 в установленном порядке дает предварительное согласие на совершение крупной сделки подведомственному муниципальному бюджетному учреждению;

3.1.21 в установленном порядке одобряет сделку, стороной которой является или намеревается быть подведомственное муниципальное бюджетное учреждение, в случае заинтересованности лица в совершении указанной сделки, а также в случае иного противоречия интересов указанного лица и подведомственного муниципального бюджетного учреждения в отношении существующей и предполагаемой сделки;

3.1.22 выполняет функции главного распорядителя бюджетных средств для подведомственных учреждений;

3.1.23 осуществляет внутренний финансовый контроль, направленный на соблюдение внутренних стандартов и процедур составления и исполнения бюджета по расходам, включая расходы на закупку товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд, на составление бюджетной отчетности и ведения бюджетного учета Управлением и подведомственными ему распорядителями и получателями бюджетных средств, на подготовку и организацию мер по повышению экономности и результативности использования бюджетных средств;

3.1.24 участвует в формировании расходной части бюджета Чайковского муниципального района в сфере культуры и молодежной политики и последующей корректировке;

3.1.25 вносит предложения по совершенствованию системы финансирования, организации оплаты труда, нормативов финансового обеспечения в сфере культуры и молодежной политики;

3.1.26. осуществляет мероприятия по развитию сети подведомственных учреждений и приведению их в нормативное состояние в рамках исполнения утвержденных муниципальных программ;

3.1.27 организует создание в подведомственных муниципальных учреждениях условий, соответствующих действующим санитарным, противопожарным и антитеррористическим требованиям;

3.1.28 организует и координирует деятельность подведомственных учреждений по профилактике и предупреждению безнадзорности, правонарушений и преступлений среди несовершеннолетних;

3.1.29 осуществляет комплекс мер по организации досуга и занятости детей, подростков и молодежи;

3.1.30 в пределах предоставленных полномочий обеспечивает организацию отдыха детей и подростков в каникулярное время в подведомственных учреждениях;

3.1.31 разрабатывает и реализует политику развития кадрового потенциала сферы культуры и молодежной политики городского округа;

3.1.32 назначает и увольняет руководителей подведомственных учреждений;

3.1.33 заключает, вносит изменения и прекращает трудовые договоры с руководителями подведомственных учреждений;

3.1.34 утверждает должностные инструкции руководителей подведомственных учреждений;

3.1.35 осуществляет в установленном порядке аттестацию сотрудников Управления, руководителей подведомственных учреждений;

3.1.36 разрабатывает показатели (критерии), отражающие специфику работы подведомственных учреждений, для установления руководителям надбавок стимулирующего характера, разрабатывает показатели и условия премирования для руководителей подведомственных учреждений;

3.1.37 осуществляет в пределах своей компетенции методическую, консультационную работу, обеспечивает развитие информационной системы в сфере культуры, искусства и молодежной политики;

3.1.38 готовит в установленном порядке документы на присвоение званий, государственных и ведомственных наград, иные виды награждений организаций, коллективов и физических лиц, относящихся к сферам ведения Управления, а также в установленном порядке осуществляет их материальное и моральное поощрение;

3.1.39 рассматривает письма, заявления и жалобы граждан, ведет прием граждан, принимает меры по устранению указанных гражданами недостатков в деятельности подведомственных учреждений;

3.1.40 выполняет иные функции, определенные нормативными правовыми актами Российской Федерации, Пермского края, Чайковского городского округа по вопросам, отнесенным к ведению Управления.

4. Права и обязанности

4.1. В целях реализации своих задач и полномочий Управление вправе:

4.1.1 запрашивать и получать в установленном порядке от органов государственной власти, органов местного самоуправления, юридических лиц любой организационно-правовой формы, индивидуальных предпринимателей, осуществляющих свою деятельность на территории Чайковского городского округа, граждан и физических лиц сведения, документы и иные материалы, необходимые для осуществления возложенных на Управление функций;

4.1.2 выступать в качестве истца и ответчика в суде, представлять свои интересы в судах общей юрисдикции, третейских и арбитражных судах, в органах государственной власти, органах местного самоуправления, государственных и иных организациях и учреждениях, направлять материалы в правоохранительные органы;

4.1.3 осуществлять контроль деятельности подведомственных муниципальных учреждений в пределах полномочий и в порядке, установленном нормативными правовыми актами Чайковского городского округа;

4.1.4 направлять руководителям подведомственных муниципальных учреждений обязательные для исполнения приказы, письма, рекомендации и иные информацию и документы по вопросам, относящимся к компетенции Управления;

4.1.5 вносить предложения главе города Чайковского - главе администрации города Чайковского по вопросам, отнесенным к его компетенции;

4.1.6 осуществлять иные действия, предусмотренные действующим законодательством и отдельными нормативными актами Чайковского городского округа.

4.2. При выполнении своих целей и задач Управление обязано:

4.2.1 обеспечить решение задач и выполнение функций, установленных настоящим Положением;

4.2.2 действовать в интересах населения Чайковского городского округа;

4.2.3 осуществлять свою деятельность, учитывая текущие и перспективные планы администрации города Чайковского;

4.2.4 своевременно и в полном объеме представлять отчеты и иные сведения, предусмотренные законодательством и правовыми актами Чайковского городского округа;

4.2.5 повышать профессиональный уровень работников Управления;

4.2.6 вести прием граждан по вопросам, отнесенным к его компетенции;

4.2.7 соблюдать установленные сроки при принятии решений, рассмотрении обращений граждан и организаций;

4.2.8 обеспечивать сохранность документов, касающихся деятельности Управления до момента передачи таких документов в архив;

4.2.9 соблюдать нормы действующего законодательства.

5. Организация деятельности

5.1. Руководство Управлением осуществляет начальник Управления на основе единоначалия. Начальник Управления назначается на должность и освобождается от должности главой города Чайковского - главой администрации города Чайковского.

В случае, если начальник Управления не назначен, от имени Управления без доверенности действует глава города Чайковского - глава администрации города Чайковского.
5.2. Начальник Управления вправе иметь заместителей, которых назначает и освобождает от занимаемой должности. В период временного отсутствия начальника Управления его обязанности исполняет заместитель, назначенный распоряжением администрации города Чайковского.

5.3. Начальник Управления:

5.3.1 осуществляет общее руководство деятельностью Управления;

5.3.2 действует без доверенности от имени Управления, представляет его интересы в судах, органах государственной власти, органах местного самоуправления, муниципальных, государственных, коммерческих и некоммерческих организациях;

5.3.3 издает в пределах своей компетенции приказы и распоряжения Управления, подлежащие обязательному исполнению работниками Управления, работниками подведомственных муниципальных учреждений;

5.3.4 вносит на рассмотрение главе города Чайковского - главе администрации города Чайковского проекты нормативных правовых актов по вопросам сферы деятельности Управления;

5.3.5 утверждает уставы подведомственных муниципальных учреждений;

5.3.6 утверждает положения о структурных подразделениях Управления, должностные инструкции работников Управления и руководителей подведомственных муниципальных учреждений, осуществляет их прием на работу, перемещение, перевод и увольнение, применяет меры поощрения и дисциплинарного взыскания, определяет размер премий и материальной помощи, устанавливает надбавки к должностным окладам в соответствии с действующим законодательством;

5.3.7 открывает и закрывает счета в финансовых органах и органах Федерального казначейства, совершает по ним операции, подписывает финансовые и банковские документы;

5.3.8 распоряжается средствами Управления в пределах утвержденных смет и выделенных ассигнований;

5.3.9 ведет прием граждан;

5.3.10 организует работу со служебной корреспонденцией;

5.3.11 представляет в установленном порядке сводные отчеты и иную информацию о деятельности Управления;

5.3.12 отвечает за формирование бюджета отрасли культуры Чайковского городского округа;

5.3.13 для осуществления оперативной деятельности создает постоянные и временные рабочие группы и комиссии;

5.3.14 осуществляет другие права, вытекающие из целей, задач и полномочий, стоящих перед Управлением.

5.4. В Управлении могут создаваться отделы (сектора), специализирующиеся по отдельным направлениям деятельности. Руководство отделами возлагается на начальников отделов (секторов).

5.5. При Управлении могут быть созданы коллегии, советы директоров, общественные советы, комиссии, другие органы общественного управления, состав и полномочия которых определяются положениями, утверждаемыми начальником Управления.

6. Ответственность

6.1. Начальник Управления несет персональную ответственность в соответствии с действующим законодательством за ненадлежащее исполнение или неисполнение возложенных на него обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в пределах, предусмотренных действующим трудовым законодательством, а также за правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.

6.2. Работники Управления привлекаются к ответственности за:

6.2.1 ненадлежащее исполнение или неисполнение своих должностных обязанностей, предусмотренных должностной инструкцией, в пределах, предусмотренных действующим трудовым законодательством;

6.2.2 правонарушения, совершенные в процессе осуществления своей деятельности, в пределах, определенных действующим законодательством Российской Федерации.

6.3. Порядок привлечения к ответственности начальника и работников Управления устанавливается действующим законодательством Российской Федерации, нормативными правовыми актами Чайковского городского округа, трудовыми договорами и должностными инструкциями.

7. Финансово-хозяйственная деятельность

7.1. Имущество закрепляется за Управлением на праве оперативного управления, земельные участки закрепляются за Управлением в соответствии с действующим законодательством уполномоченным органом по управлению имуществом администрации города Чайковского. Управление в отношении закрепленного за ним имущества осуществляет в пределах, установленных законом, в соответствии с целями своей деятельности и назначением имущества права владения, пользования и распоряжения им.

7.2. Финансовое обеспечение деятельности Управления осуществляется за счет средств бюджета Чайковского городского округа на основании бюджетной сметы.

7.3. Предельная численность работников Управления утверждается правовым актом администрации города Чайковского.

7.4. Контроль, проверки и ревизии деятельности Управления осуществляются контрольно-счетным органом Чайковского городского округа, финансовым органом администрации города Чайковского.

7.5. Порядок осуществления контроля, проведения проверок и ревизий деятельности определен муниципальными нормативно-правовыми актами Чайковского городского округа.

8. Реорганизация и ликвидация

Реорганизация и ликвидация Управления производятся в соответствии с Уставом Чайковского городского округа и действующим законодательством Российской Федерации.
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